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ARQIA Silver Upgrade 2026: Arquitectura
del Aprendizaje e Inteligencia Aplicada
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Mas alla del Algoritmo: Nuestra Filosofia

Inteligencia Artificial
(El estandar geneérico del mercado)

Enfoque:
Centrado en la herramienta técnica
(riesgo de comoditizacion).

Reaccion del Talento Silver:
Genera prevencion térmica, resistencia
y temor a la complejidad.

Operacion: Desconectada de las
normas y procedimientos reales de

la empresa.

Arquitectura e Inteligencia Aplicada
(El estandar ARQIA)

-

Enfoque: Centrado en |a
pragmatica, los resultados y el
criterio ejecutivo.

Reaccion del Talento Silver:
Invitacion al criterio; la IA actuUa
como un co-piloto que potencia
SU experiencia previa.

Operacion: Totalmente aterrizada
e integrada al compliance,
ciberseguridad y productividad
corporativa.

~
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El Desafio Organizacional Dual
—EI Colaboradoil _T

Silver / Senior |

La Gerencia de RRHH

Saturaciéon administrativa y falta de tiempo
para gestionar nuevas capacitaciones complejas.

1 Necesidad urgente de reconversion digital
7 (Mindset Reboot) pero con alta frustracion

& Riesgo de pérdida de conocimiento tacito e \ w
v ante metodologias tradicionales.

institucional critico ante la rotacion o jubilacion.

Sensacion de obsolescencia frente a las
nuevas generaciones, a pesar de poseer el
mayor know-how operativo.

—»  Necesidad de integrar politicas internas y

iﬁ compliance en cada paso.

i

La solucion requiere cerrar la

brecha digital sin generar carga
operativa adicional para la empresa.
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Ecosistema B2B Llave en Mano: Cero Carga Operativa

— —
Delegacion W
Estratéeqgica

RRHH aprueba los
objetivos y lineamientos
normativos corporativos.

Carga
Administrativa
Interna ‘)

El Motor ARQIA

Gestion pedagogica,
administracion técnicay
despliegue del LMS curado

Wy

100% por ARQIA.

e et

.,

Evolucion
Cultural

Lideres Senior
entrenados,
conocimiento
estructurado y
equipos alineados.



Los 4 Pilares de la Infraestructura ARQIA

Plataforma Didactica
Administrada

Despliegue de LMS e-learning
personalizado con marca
empleadora, curaduria continua
y administracion 100% externa.

Alineacion a Normas
y Procedimientos

Integracion nativa de manuales
operativos, compliance,
ciberseguridad y ética en el uso
de datos.

Comunicacion Interna
& Endomarketing

Campanas de sensibilizacion para
generar orgullo de pertenenciay
eliminar barreras

de desconfianza en la

comunidad Silver.

Liderazgo en Transicion
& Comunicacion 360°

Formacion en escucha activa,
delegacion asistida por Ay
comunicacion asertiva con

~ clientes internos y externos.




El Programa: 8 Nodos de Reconversion Digital

8. Proyecto Integrador

de Impacto Organizacional
Caso practico aplicado al area real)

2.
IA como
Co-piloto
Ejecutivo
(Prompting para
automatizacion)

s S

3. Rescate del
Conocimiento
Tacito
(Sistematizacion
de manuales)

4. Liderazgo en
Transicion e
Intergeneracional

(Equipos mixtos
Senior +Gen Z)

1. Mindset Reboot & Gestion del Cambio

(Desaprendizaje de sesgos).

Comunicacion
Efectiva y
Asertiva 360°

6.
Productividad
Alineada a
Normas
Corporativas
(Flujos agiles y
ciberseguridad)

il i

7. Etica y Gobernanza de Datos
(Uso seguro de informacion sensible)

T Cermin Motebook



Adaptacion Minera (Modulo 3): Rescate del
Conocimiento Tacito

El Terreno (La Faena) El Co-Piloto de IA ARQIA El Activo Corporativo

9 g

La experiencia Procedimientos operativos

operativa de 30 afios, L \ estratégico asistido para / estandarizados,
los trucos de = dictar, estructurary /- manuales de crisis |
\ mantenimientono = - categorizarsu ~// digitalizados y o
documentados, el asistentes virtuales |

criterio frente a de consulta para las |
contingencias nuevas generaciones
climaticas o (Gen Z).

mecanicas.

gl
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Adaptacion Minera (Modulo 5): Comunicacion Asertiva 360° en Entornos Remotos
Contexto: La desconexion en esquemas de turnos (ej. 7x7 o 14x14) y la brecha entre la faena y la oficina central (HQ).

Top-Down: Traduccion efectiva de normativas
corporativas y compliance desde la gerencia
remota hacia la ejecucion en terreno.

Equipo A | Equipo B

Saliente

Entrante
.'II J.\_, N . . s . W
Vi /[ Lateral: Traspaso de turnos mpecab[e. El lider Silver utiliza minutas 11'\ e
s <+ generadas por IA para un handover sin pérdida de informacion critica. + —

ik

Bottom-Up: Reportes ejecutivos claros,
sintetizados con IA, elevando las necesidades
de la operacion a la gerencia sin ruido.
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El Balance de Impacto Organizacional

Beneficios para Recursos Humanos (ROI)

s para el Lider Silver

%> Preservacion permanente del | #- Mindset Reboot: Curiosidad digital

conocimiento tacito minero. A restaurada sin frustracion tecnoldgica.
L - {:E L L —

@ |ntegracion garantizada de — ‘© Adopcion de la IA como un co-piloto
ciberseguridad corporativa. = que respeta y amplifica su trayectoria.

# Aceleracion de la evolucion cultural | ¢+ Liderazgo intergeneracional fortalecido:
con Cero friccion operativa interna. ! capacidad de guiar a la nueva fuerza

laboral.
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Sintesis: El Funcionario Minero 2026

Mindset: Reinvigorado y Curioso Entorno: Puente Operativo

Conecta la rudeza de la faena con las
directrices de |a oficina central mediante
comunicacion empatica y asertiva.

Desaprendio sesgos tecnologicos y
lidera el cambio con autoconfianza.

[

/ 1y
Automatiza informes de turnos y

analiza datos operativos en
central mediante comunicacion
empatica y asertiva.

Resultado: Garante Normativo

Opera con total apego al »

compliance, la ética de datos y la
ciberseguridad corporativa.
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Métricas de Validacién y Casos de Exito

100%

Plataforma LMS Llave
| en Mano
configurada con

identidad corporativa.
/4

+85%

Autoconfianza digital
y efectividad
comunicativa en
lideres Senior.

77

Gerencia de RRHH

“Recibimos una solucion llave en mano que no
requirié gestion operativa interna. Logramos
integrar la IA, preservar el saber de la faena y
mejorar la comunicacion corporativa.”

O

Carga administrativa
y operativa para el
equipo interno de

RRHH.

Director Silver

7

3X

Incremento en
productividad
operativa alineada a
normas internas.

“Aprendi a usar la |IA como co-piloto y a
comunicarme con asertividad con las nuevas
generaciones. Recupereé la autoconfianza para
liderar la transformacion en terreno.”
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Prepare a su Organizacion para el Desafio
Digital, Normativo y Cultural 2026

Transforme la experiencia consolidada de su talento Silver
en el mayor activo de innovacion de su empresa.

) Auditoria de Conocimiento Tacito en Faena.

) Diagndstico de Brecha Digital Intergeneracional.

 Despliegue de Ecosistema Piloto Llave en Mano.

| Solicitar Propuesta B2B y Demo de Plataforma |

www.arquia.ar | Arquitectura del Aprendizaje e Inteligencia Aplicada
T Germini Motebook



